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Unfallversicherungsschutz auch an einem ''Probetag'
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JURACC

Rechtsanwalt Dipl.-Jur. Jens Usebach, LL.M. bearbeitet im Schwerpunkt das Arbeitsrecht

kanzlel

Das Bundessozialgerichts hat mit Urteil vom 20.08.2019 zum Aktenzeichen B 2 U 1/18 R entscheiden, dass ein
Arbeitsuchender, der in einem Unternehmen einen "Probearbeitstag" verrichtet und sich dabei verletzt, gesetzlich
unfallversichert ist.

Aus den Pressemitteilungen des Bundessozialgerichts Nr. 34/35 vom 16.082019/20.08.2019 ergibt sich:

Der Kliger, der sich auf eine Stelle als Lkw-Fahrer bei einem Entsorger von Lebensmittelabfillen beworben hatte,
vereinbarte im Vorstellungsgespriach mit dem Unternehmer, einen "Probearbeitstag" zu absolvieren. Der Klédger sollte
mit dem Lkw mitfahren und Abfille einsammeln; eine Vergiitung sollte er dafiir nicht erhalten. Der Kliger stiirzte an
dem Probearbeitstag vom Lkw und zog sich unter anderem Verletzungen am Kopf zu.

Der beklagte Unfallversicherungstriger lehnte die Anerkennung eines Arbeitsunfalls ab, weil der Kldger nicht in den
Betrieb eingegliedert gewesen sei. Sozialgericht und Landessozialgericht haben hingegen das Vorliegen eines
versicherten Arbeitsunfalls festgestellt. Auch ohne Bestehen eines Arbeitsverhiltnisses konne eine Beschiftigung
vorliegen, wenn der Verletzte - wie im vorliegenden Fall durch das Mitfahren und Einsammeln von Abfillen - fiir ein
fremdes Unternehmen titig sei. Der Unternehmer habe ein Eigeninteresse an dem Probetag gehabt, weil zahlreiche
Bewerber nach kurzer Mitarbeit wieder abgesprungen seien. Die Tétigkeit gehe auch iiber die in der Regel unversicherte
bloBe Arbeitsplatzsuche oder die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprich hinaus.

Der Klidger hat zwar nicht als Beschéftigter unter Versicherungsschutz gestanden, als er an dem "Probearbeitstag”
Miilltonnen transportierte und dabei vom Lkw stiirzte. Ein Beschiftigungsverhéltnis lag nicht vor, weil der Kldger noch
nicht auf Dauer in den Betrieb des Entsorgungsunternehmers eingegliedert war.

Da der Kliger aber eine dem Entsorgungsunternehmer dienende, dessen Willen entsprechende Tétigkeit von
wirtschaftlichem Wert erbracht hat, die einem abhéngigen Beschéftigungsverhiltnis dhnlich ist, war der Klzdger als "Wie-
Beschiftigter" gesetzlich unfallversichert. Insbesondere lag die Tatigkeit nicht nur im Eigeninteresse des Kligers, eine
dauerhafte Beschiftigung zu erlangen. Denn der Probearbeitstag sollte gerade auch dem Unternehmer die Auswahl eines
geeigneten Bewerbers ermoglichen und hatte damit fiir ihn einen objektiv wirtschaftlichen Wert.
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