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UNICORNS IN TECH - Join the global LGBT+ Tech Community

UNICORNS IN TECH, die globale LGBT+ Tech Community, hat die weltweit erste Tech-App für LGBT+ gelaunched.
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200 User aus unterschiedlichsten Nationen haben sich bereits dafür registriert. Sie haben die Möglichkeit miteinander zu
Netzwerken und aktuelle Events im Tech-Bereich zu finden. Die Mitglieder können die Plattform kostenlos als App
sowie in der Desktop-Variante nutzen.

Die App richtet sich vorrangig an lesbische, bisexuelle, transsexuelle, schwule und queere Menschen sowie Straight
Allies, die sich für Tech & IT interessieren. Die UNICORNS IN TECH Community hat bisher 4.000 Mitglieder, welche
ebenfalls eingeladen wurden, Teil der App zu sein. Unter ihnen befinden sich Student_innen, Berufseinsteiger_innen,
Unternehmer_innen und Fachleute, wie Developer, Software Engineers, Product Owner oder UX Designer. Durch diese
Gemeinschaft ist ein Netzwerk entstanden, das LGBT+ Tech-Talente mit Unternehmen und Investoren in Kontakt
bringt. Darüber hinaus werden Gespräche über neueste Technologien, wie Software Development, künstliche Intelligenz
oder Blockchain geführt und die Techies erhalten die Chance ihre Fähigkeiten, persönlichen Erfahrungen und
Geschichten auszutauschen. Seit 2014 können sie dies bei den monatlichen bundesweiten Get-Togethers tun, welche in
Zusammenarbeit mit Technologieunternehmen von UNICORNS IN TECH organisiert werden.

„Um diese Community noch näher zusammenzubringen, haben wir uns überlegt, eine App für die Tech-Talente zu
entwickeln. Dort sollen sich die User nicht nur über die neuesten Technologien austauschen, sondern sie können diese
auch für den beruflichen Kontext nutzen. Die Nachfrage an Talenten aus der IT-Branche ist nach wie vor ungebrochen.
Vor kurzem hat der VDI (Verein Deutscher Ingenieure) erschreckende Zahlen veröffentlicht. Auf 100 arbeitslose
Informatiker_innen kommen 557 offene Stellen. Daher wird es in naher Zukunft, in der UNICORNS IN TECH App,
eine Jobbörse nur für den Tech-Bereich geben“, verkündet Stuart Cameron, CEO der UHLALA Group und Gründer von
UNICORNS IN TECH, stolz.

Aktuell haben Nutzer die Möglichkeit direkt miteinander in Kontakt zu treten, auf dem Live-Feed zu diskutieren und
sich über aktuelle Tech-Events zu informieren. Die Gruppenfunktion ermöglicht den Nutzenden sich gezielt über
spezielle Themen, wie Product Development oder VR auszutauschen oder mit lokalen LGBT+ Techies in Kontakt zu
kommen. Für den wachsenden Frauenanteil im Tech-Bereich gibt es auch eine spezielle Gruppe, in der diese sich
austauschen können.

Im September wird UNICORNS IN TECH zum ersten Mal die Berlin LGBT+ Tech Week veranstalten. Diese findet
vom 09. bis 13. September 2019 in der deutschen Hauptstadt statt. Dort werden über 300 Teilnehmer_innen aus der
ganzen Welt erwartet. Die UNICORNS IN TECH App wird zur zentralen Anlaufstelle für die verschiedenen Events
werden.

Weitere Informationen zu Unicorns in Tech unter:
www.unicornsintech.com

Weitere Informationen zur Berlin LGBT+ Tech Week unter:
www.unicornsintech.com/berlin-lgbt-tech-week

 

 

Portrait

Über UNICORNS IN TECH und die UHLALA Group

UNICORNS IN TECH ist eine globale LGBT+ Tech-Community mit über 4.000 Mitglieder_innen. Das Netzwerk
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bestehend aus Student_innen, Berufsanfänger_innen, Unternehmer_innen und Fachleuten bringt LGBT+ Tech-Talente
mit Unternehmen und Investierenden in Kontakt. Sie tauschen sich über neuste Technologien sowie persönliche
Erfahrungen aus und erhalten Inspirationen für neue Projekte.

Die UHLALA Group ist eines der führenden LGBT+ Unternehmen in Deutschland. Mit den Marken & Projekten wie
STICKS & STONES, UNICORNS IN TECH, RAHM und PANDA hat sie es sich, als LGBT+ Social Business, zur
Aufgabe gemacht, sich für die weltweite Vernetzung, Weiterbildung und Förderung von LGBT+ Menschen im
Berufsleben einzusetzen und sie in Kontakt mit LGBT+ freundlichen Unternehmen und Organisationen zu bringen.

Mit ihrer langjährigen Expertise unterstützt sie Arbeitgeber bei der Umsetzung ihres LGBT+ Diversity Managements –
beispielsweise durch Events, Vorträge und Consulting. So verfolgt die UHLALA Group das Ziel, Chancengleichheit für
LGBT+ Menschen in der Arbeitswelt zu erreichen.

www.uhlala.com
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