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Value. Die digitale Bonusplattform

Was für ein Halbfinale!! Am 01.08.2019 hat im hub:raum, dem Tech Incubator der Deutschen Telekom in Berlin, das
Halbfinale des SENovation Award 2019 stattgefunden, der von dem Herausgeber MedCom international GmbH und den
Initiatoren Deutsche Seniorenliga e.V. sowie Signal Iduna ausgerichtet wurde. Mit dabei waren viele spannende
Konzepte und junge Start-ups, die ihre Ideen vor einer ganz besonderen Jury präsentiert haben: Jedes Jury-Mitglied ist
mindestens 65 Jahre alt, drei Jury-Mitglieder haben sogar 80 Jahre überschritten.

Vor dieser erfahrenen und durchaus kritischen Jury hat es uns besonders gefreut, bei so vielen guten Ideen, in das Finale,
das am 19.08.2019 in Dortmund stattfindet, gewählt zu werden. Neben unserer digitalen Bonusplattform Value. haben es
auch Cosavita und WisR in die Endrunde geschafft. Wir freuen uns auf ein ebenso spannendes Finale!!!

Value. - unsere digitale Bonusplattform hat überzeugt. Dabei sind die Argumente dafür auch eindeutig: Passende
Mitarbeiter-Bonussysteme sind unabdingbar, da sie die Mehrleistung im Pflegebereich berücksichtigen und Mitarbeiter
motivieren. Auf der digitalen Plattform Value. können Akteure aus der Pflege und dem Gesundheitswesen eigene Bonus-
und Motivationssysteme für ihre Mitarbeiter einrichten. Dabei kann das Management individuelle Belohnungskriterien
festlegen, für deren Erledigung Mitarbeiter Punkte erhalten. Bei diesem spielerischen Ansatz können die Punkte
schließlich in eine Vielzahl attraktiver Prämien eingelöst werden. Management und Mitarbeiter können Value. auf jedem
Endgerät, egal ob am PC oder als App auf dem Smartphone und Tablet, bequem von überall aus nutzen.

Damit steigern medizinische und soziale Einrichtungen ihre Attraktivität als Arbeitgeber und können Value. nicht nur als
Motivations-, sondern auch als Marketinginstrument einsetzen. Dabei ist Value. in jederlei Hinsicht sehr attraktiv: Die
vollständig digitale Abwicklung und Automatisierung der Einkaufs-, Punktevergabe- und Dokumentationsprozesse sowie
der steuerfreie Sachbezug in Form der vergebenen Punkte spart Einrichtungen sowohl Zeit als auch Geld ein. Weitere
Informationen finden Sie unter www.get-value.de
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Passende Mitarbeiter-Bonussysteme sind unabdingbar, da sie die Mehrleistung im Pflegebereich berücksichtigen und
Mitarbeiter motivieren. Auf der digitalen Plattform Value. können Akteure aus der Pflege und dem Gesundheitswesen
eigene Bonus- und Motivationssysteme für ihre Mitarbeiter einrichten. Dabei kann das Management individuelle
Belohnungskriterien festlegen, für deren Erledigung Mitarbeiter Punkte erhalten. Bei diesem spielerischen Ansatz
können die Punkte schließlich in eine Vielzahl attraktiver Prämien eingelöst werden. Management und Mitarbeiter
können Value. auf jedem Endgerät, egal ob am PC oder als App auf dem Smartphone und Tablet, bequem von überall
aus nutzen.

Damit steigern medizinische und soziale Einrichtungen ihre Attraktivität als Arbeitgeber und können Value. nicht nur als
Motivations-, sondern auch als Marketinginstrument einsetzen. Dabei ist Value. in jederlei Hinsicht sehr attraktiv: Die
vollständig digitale Abwicklung und Automatisierung der Einkaufs-, Punktevergabe- und Dokumentationsprozesse sowie
der steuerfreie Sachbezug in Form der vergebenen Punkte spart Einrichtungen sowohl Zeit als auch Geld ein.
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