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Unsinnige Organisationsformen behindern die Teamarbeit!
24.06.2019, 12:44 | Wissenschaft, Forschung, Bildung

Pressemitteilung von: Natur Events

Teamarbeit: Was ist daran so schwierig, dass es besonders zu lernen und zu iiben ist?

Seit es Menschen gibt, gehort Zusammenarbeit zu den Selbstverstindlichkeiten des téglichen Lebens.

Das Leben als solches spielt sich im Team ab; Leben war immer Teamarbeit. Daher ist Teamarbeit nichts neues.
Warum ist es auf einmal ein Kriterium fiir Karriere, ja fiir berufliche Brauchbarkeit schlechthin. Sind die Menschen
plétzlich soziale Analphabeten und kommunikative Kretins geworden? Oder haben wir eine Uberzahl an Autisten?
Kaum!

Vielleicht gaben wir heute, als Folge ideologisch motivierter Schulversuche, eine etwas grolere Zahl von Leuten in den
Organisationen, die nicht gelernt haben, etwas allein zu Ende zu bringen, weil sie sich zu oft in einer Lern- oder
Erfahrungsgruppe verstecken konnten. Gewisse padagogische Fehlentwicklungen haben Spuren hinterlassen.

Was jedoch schwerer wiegt, sind die unsinnigen Organisationsformen und nicht praktikable Formen der Arbeitsteilung,
die fast jedes produktive Arbeiten verhindern oder jedenfalls erschweren.

Wer zum Beispiel in einer — meistens viel zu schnell, uniiberlegt eingefiihrten und nicht zu Ende gedachten —
Matrixorganisation zu arbeiten hat, muf} ein solches UbermaB an Teamfédhigkeit haben, wie es nur selten anzutreffen ist
und in der Regel auch durch noch so viel Ausbildung nicht geschafft werden kann. Daher ist es viel besser, effektiver
und wirtschaftlicher, die Organisation zu dndern.

Organisation hat nicht den Zweck, Arbeit fiir den Menschen schwierig zu machen. Sie soll es, im Gegenteil leicht
machen. Wenn man aufhort, Menschen leistungsbehindernde Organisationen zuzumuten, wird man schnell feststellen,
dass die meisten ohne grofiere Probleme recht gut zusammenarbeiten konnen.

Eines wird man jedoch mit noch so viel Ausbildung nicht schaffen: die Fehler in der Aufgaben- und Stellengestaltung
und Organisation durch Teamtraining zu kompensieren.

Teams sind Werkzeuge, genauso wie die FEinzelarbeit. Weder darf man eine dieser Arbeitsformen ausklammern, noch
darf man sie heroisieren. Wie man zu arbeiten hat, welches die optimale Form ist, muss von der Aufgabe bestimmt
werden und nicht von Dogmen.

Unternehmen, die Ergebnisse erzielen wollen, miissen beides beherrschen:

Teamarbeit und Einzelleistung.

Portrait

Die Wirkung des Teamevents

Das Teambuilding Event wirkt durch gemeinsames Erleben, Spafl am gemeinsamen Erschaffen und den schmackhaften
Erfolgserlebnissen. Die moderne Hirnforschung belegt, dass Menschen durch diese emotionalen Erlebnisse schneller und
besser lernen. In diesem Rahmen konnen wir Thre Inhalte somit erfolgreich an die Teilnehmer des Teamevents

vermitteln. Und bei allem Lernen macht es einfach Spal}, gemeinsam auf3erhalb des Unternehmens Zeit zu verbringen.

Stiarken Sie das Teamgefiihl und den Zusammenhalt zwischen Ihren Abteilungen, bringen Sie frischen Wind in Thr
Unternehmen und erleben Sie mit Thren Kollegen etwas ganz Auflergewohnliches.
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Und das Allerbeste: Natur Events nimmt Thnen fast die ganze Arbeit ab. Egal welches Budget, welcher Anlass, egal ob
grofle Wiinsche oder ganz kleine.

Wie wire es zum Beispiel mit einem: Sommerbiathlon-Event, Bogenschielen, Wildwasser-Rafting, Segway, Porsche-
bzw. Mercedes-Tour durchs Allgidu, Canyoning, Segeln im Wattenmeer, Golfkurse, Bergtouren, Hiittenabende,
Kochkurse, Drachenbootevent, mit dem Geldndewagen durch den Offroadpark, Quad-Touren, Kanu-Touren,

uvm.

Nichts bringt Menschen mehr zusammen als positive Emotionen, gemeinsam gemeisterte Herausforderungen und
gelebtes Vertrauen!

Ein Teamevent bietet die ideale Gelegenheit, um die Kommunikation und den Zusammenhalt untereinander zu férdern,
die einfallsreichen Outdoor-Aktivitidten wurden von uns sorgsam ausgesucht bzw. entwickelt.

Wir begeistern mit Erlebnissen, die beriihren, verbinden und den Zusammenhalt erhohen, sie haben immer Teambuilding-
Charakter!

Unser Teamevent ist so gestaltet, dass Sie bei Ihren Mitarbeitern nicht nur auf Akzeptanz, sondern auf Begeisterung
stof3en!

Teamevents tragen immer zur Mitarbeitermotivation, Teambuilding, Aktivierung der Kommunikation und Stirkung des
Wir-Gefiihls bei.
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