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Im Rahmen des intra- bzw. internetbasierten Personalmanagement Systems AGON-NET® unterstützt die HUMAN
ENERGY CONSULTING AG Unternehmen dabei, den Faktor Mensch wieder stärker in den Vordergrund des
Geschehens zu rücken, denn letztendlich bestimmen Menschen den Erfolg des Unternehmens.

Das AGON-PIM ermöglicht eine optimale Integration des Informationsflusses zwischen den Mitarbeitern des
Unternehmens sowie mit dem Unternehmen selbst. Jeder Mitarbeiter kann mit anderen Personen in Kontakt treten und
interagieren sowie auf weitere Programme/Anwendungen und Dokumente zugreifen, mit dem Ziel, dass jeder Einzelne
genau die Informationen und Möglichkeiten bekommt, die er für seine erfolgreiche Arbeit benötigt.

Mit AGON-PIM sind die Qualifikationen, Kompetenzen, Potenziale und Laufbahnentwicklung der Mitarbeiter über
persönliche Mitarbeiterportale und das zentrale Unternehmensportal jederzeit und allerorts verfügbar.

AGON-PIM ermöglicht ein umfassendes Personalcontrolling, das die Steuerung des Unternehmens optimal unterstützt.
Hierfür werden entsprechend aufbereitete Informationen über das Personal zur Verfügung gestellt (z.B. Zielvorgaben,
Handlungsalternativen, Maßnahmen, Erfolgskontrollen mit entsprechenden Kennzahlen, Messgrößen, Statistiken und
Grafiken über Kosten, Mengen, Mitarbeiterqualifikationen, -struktur, Leistungsbereitschaft usw.).

Vorteil: Weltweite Verfügbarkeit aller Personalinformationen 24 Stunden an jedem Tag.

Weitere Informationen: www.agon-net.de
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