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BAG: Anspruch auf Abfindung in der Insolvenz
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Insolvenz und Kiindigung des Arbeitsvertrags liegen zeitlich oft eng zusammen. Strittig ist hdufig, wie der vereinbarte
Anspruch auf Abfindung eines Arbeitnehmers in der Insolvenz zu befriedigen ist.

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 14. Mérz 2019 eine fiir Arbeitnehmer erfreuliche Entscheidung getroffen
(Az.: 6 AZR 4/18). Demnach ist der Anspruch auf Abfindung eine Masseverbindlichkeit des insolventen Unternehmens,
wenn erst der Insolvenzverwalter einen Antrag auf Auflosung des Arbeitsverhiltnisses macht und dieses daraufhin vom
Gericht aufgelost wird. Der Anspruch auf die Abfindung ist dann vorrangig zu erfiillen, d.h. der Arbeitnehmer erhélt die
Abfindung in der vollen geschuldeten Hohe und nicht nur anteilig aus der Insolvenzmasse, erklért die Wirtschaftskanzlei
GRP Rainer Rechtsanwilte. Laut der Entscheidung des BAG gilt dies auch dann, wenn die Kiindigung des
Arbeitsverhiltnisses noch von dem Arbeitgeber erklirt wurde.

In dem zu Grunde liegenden Fall hatte der Arbeitgeber und spitere Insolvenzschuldner das Arbeitsverhéltnis mit dem
Kldger im Dezember 2014 zum 15. Januar 2015 gekiindigt. Wihrend das erstinstanzliche Kiindigungsschutzverfahren
lief, kiindigte der Arbeitgeber in einem formlosen Schriftsatz an den Anwalt des Kldgers den Hilfsantrag an, das
Arbeitsverhiltnis gegen Zahlung einer Abfindung aufzulésen. Am 1. April 2015 wurde das Insolvenzverfahren iiber das
Unternehmen erdffnet. Der Kldager machte seine Anspriiche nun gegen den Insolvenzverwalter geltend. Der
Insolvenzverwalter stellte in einem Verfahren vor dem Arbeitsgericht im Juni 2016 auch den Antrag auf Auflosung des
Arbeitsverhiltnisses gegen Zahlung einer Abfindung.

Der Arbeitsvertrag wurde schlie3lich gegen Zahlung einer Abfindung aufgelost. Allerdings sollte der Anspruch auf die
Abfindung laut Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht Rheinland-Pfalz zur Insolvenztabelle festgestellt und damit nicht
vorab als Masseverbindlichkeit erfiillt werden. Die dagegen gerichtet Revision des Klédgers hatte Erfolg. Das BAG stellte
fest, dass mangels Zustellung nicht schon die Ankiindigung des Auflosungsvertrags vom 26. Januar 2015 rechtshiingig
war. Diesbeziiglich sei auch keine Heilung eingetreten. Den Auflosungsantrag als die fiir die insolvenzrechtliche
Einordnung mafgebliche Handlung habe erstmals der beklagte Insolvenzverwalter in der miindlichen Verhandlung des
Arbeitsgerichts vom 9. Juni 2016 rechtshiingig gemacht, so das BAG.

Im Insolvenzrecht erfahrene Rechtsanwilte konnen im Insolvenzfall Schuldner und Gliaubiger beraten.
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https://www.grprainer.com/rechtsberatung/gesellschaftsrecht/restrukturierung-insolvenz.html

Portrait

GRP Rainer Rechtsanwilte www.grprainer.com ist eine iiberregionale, wirtschaftsrechtlich ausgerichtete
Rechtsanwaltskanzlei. Die Anwilte beraten insbesondere im gesamten Wirtschaftsrecht, Handelsrecht,
Gesellschaftsrecht und Steuerrecht, Kapitalmarktrecht und Bankrecht, IT Recht, IP Recht und Vertriebsrecht. Zu den
Mandanten gehoren nationale und internationale Unternehmen und Gesellschaften, institutionelle Anleger und Private
Clients. GRP Rainer Rechtsanwilte befinden sich in Ko6ln Berlin Bonn Diisseldorf Frankfurt Hamburg Miinchen
Stuttgart
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