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Menschen in Unternehmen

Management als persdnliche Herausforderung

Dieter Feustel
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Das Buch / E-Book: Menschen in Unternehmen - Management als personliche Herausforderung

Unter dem Titel ,Menschen in Unternehmen — Management als personliche Herausforderung® wurde ein Buch / E-Book
verdffentlicht, das die Aufgaben im Management und die Rolle und das Selbstverstindnis von Managern in einen
anderen Blickwinkel stellten. Der Autor, selber iiber viele Jahre in einer Vielzahl von Managementfunktionen in
verschiedenen Unternehmen im In- und Ausland tétig, versucht aufzuzeigen, wie inhaltlich sachliche Aspekte und die
personliche Einstellung und Herangehensweise die Grundlage fiir sinnhaftes Management bilden kénnen.

In Zeiten, in denen sich das Interesse der Offentlichkeit am Management verstirkt auf Fehlverhalten oder
Gehaltsanspriichen fokussiert, zeigt das Buch Ansatzpunkte auf, wie eine eigentlich unverzichtbare Funktion sinnvoll und
zukunftsfahig gestaltet werden kann. Im Mittelpunkt steht der Mensch, der einen unternehmerischen Auftrag erhilt oder
selber einbringt, seine unmittelbare Beteiligung an der Wertschopfung, ein Kommunikationsanspruch, der die
Zusammenarbeit von Menschen effizient werden ldsst, und die Sinnfrage, wer welchen Beitrag leisten will oder soll.
Dabei werden Perspektiven aufgezeigt, wie sich jeder einzelne in den Wertschopfungsprozess einbringen kann, ohne
dass die personliche Authentizitit verletzt wird. Die Frage nach einer geeigneten Organisationsform, mit oder ohne
hierarchischer Struktur, wird genauso gestellt, wie die nach dem Rollenverstéindnis von Vorgesetzen, Projekt- oder
Teamleitern und beteiligten Mitarbeitern. Ein Ansatz, wie menschliche Kreativitit, Motivation und Einsatzbereitschaft
genutzt werden kann, anstatt sie gewollt oder ungewollt zu unterdriicken oder zu stéren, wird detailliert aufgezeigt.
Insgesamt entsteht dabei ein herausforderndes und zukunftsweisendes Bild iiber die Rolle eines zeitgemiBlen
Managements.

Das Buch / E-Book basiert auf im realen Berufsleben gewonnen Erfahrungen und kann sowohl der Reflexion als auch
der Inspiration von Unternehmern und Managern dienen. Es beinhaltet zudem Beispiele iiber Geschiftsfelder, die
zugehorigen Produktportfolios sowie den jeweiligen Markt und das Wettbewerbsumfeld, in dem diese angesiedelt sind.
An diesen Beispielen wird die Relevanz der zuvor dargestellten Erfahrungen praxisnah erldutert. Das Buch / E-Book
Handel erhiltlich (ISBN 978-3-86460-898-8).
http://people-and-coop.com/buch-e-book-menschen-in-unternehmen-management-als-persoenliche-herausforderung/
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Dieter Feustel ist Unternehmensberater bei People & Cooperation Consulting.

P&CC berit und begleitet Unternehmen zur Steigerung des Erfolgs und

bei der Entwicklung von lebendigen Strukturen und Prozessen

auf dem Weg zu einer zielfiihrenden Kommunikation in einer Atmosphire gegenseitiger Wertschitzung.
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