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Rechtsanwalt Dipl.-Jur. Jens Usebach, LL.M. vertritt Sie im Kiindigungsschutzrecht.
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Das Landesarbeitsgericht Diisseldorf hat mit Urteil vom 23.01.2019 zum Aktenzeichen 7 Sa 370/18 entschieden, dass
eine Frau, die seit dem 01.09.2011 in einem privatrechtlichen Rechtsverhiltnis Professorin bei der beklagten Hochschule
fiir das Fach Betriebswirtschaftslehre ist nicht wegen der Nihe zur AfD oder einem anderen Grund gerechtfertigt.

Am 20.12.2016 teilte die Assistentin des Dekans der Kldgerin mit, dass diese fiir das Wintersemester einen
Korrekturassistenten in Anspruch nehmen kénne und fiigte ein Antragsformular bei, das bis zum 21.12.2016 eingehen
miisse. Zuvor war mitgeteilt worden, dass Antrage nach dem 21.12.2016 nicht mehr bearbeitet wiirden. Den Antrag fiir
den Korrekturgehilfen sandte die Kldgerin erst am 22.12.2016 ab. Trotz fehlender Bewilligung setzte sie diesen ein und
bat ihre Studierenden per E-Mail um Spendengelder fiir die Kosten. Mit E-Mail vom 03.02.2017 teilte der Rektor der
Hochschule der Kldgerin mit, sie solle es nun gut sein lassen. Am 09.06.2017 mahnte die Hochschule die Kldgerin wegen
der eigenméchtigen Beauftragung des Korrekturassistenten ab. Mit einem weiteren als Abmahnung bezeichneten
Schreiben wies die Hochschule daraufhin, dass ihre Nebentitigkeit als Steuerberaterin und Wirtschaftspriiferin nur bis
zum 31.01.2014 befristet genehmigt sei und bat um Bestitigung, dass sie derzeit keiner Nebentdtigkeit nachgehe.

Im September 2017 bat die Kligerin unter Berufung auf Uberstunden und private Griinde um die Abgabe einer
Lehrveranstaltung. Auf Bitten der Hochschule benannte sie einen Lehrbeauftragten, den diese ablehnte. Die Kldgerin
benannte dem Dekan daraufhin einen anderen Lehrbeauftragten L., der die Hilfte der Veranstaltung iibernehmen sollte.
Die E-Mails zwischen der Klidgerin und dem Dekan fiihrten nicht zu dem Abschluss des Lehrauftrags. Mit E-Mail vom
30.10.2017 hatte der Dekan mitgeteilt, L. konne die Veranstaltung erst nach der erforderlichen Kontaktaufnahme am
09.11.2017 abhalten. Am 02.11.2017 fiihrte nicht die Kldgerin, sondern L. die Vorlesung durch. Am 09.11.2017 hielt die
Kligerin sie selbst. Am 13.11.2017 teilte der Dekan der Kldgerin mit, L. konne erst nach dem 16.11.2017 mit dem
Lehrauftrag titig werden. Die Vorlesung am 16.11.2017 fiel aus, nachdem die Kligerin
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen fiir den 16. und 17.11.2017 eingereicht hatte.

Ebenso wie das Arbeitsgericht hat die 7. Kammer des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf die fristlose und hilfsweise
ordentliche Kiindigung vom 02.11.2017 fiir unwirksam erachtet. Die Vorwiirfe seien teilweise bereits abgemahnt und als
Kiindigungsvorwurf verbraucht, wie z.B. die eigenmichtige Beauftragung des Korrekturassistenten. Zwar habe die
Klégerin fiir die Vorlesung am 02.11.2017 nicht eigenmichtig einen Externen zum Abhalten der Vorlesung beauftragen
diirfen. Im Hinblick auf die vorherigen Gespriache mit dem Dekan habe die Kligerin sich aber nicht iiber eindeutige
Anweisungen hinweggesetzt. Im Ubrigen sei nicht vorgetragen, warum eine frithere Beauftragung von L. nicht moglich
gewesen sei.

Der von der Hochschule gestellte Auflosungsantrag hatte keinen Erfolg. Zwar sieht die Kammer durchaus, dass das
Arbeitsverhiltnis belastet ist. Griinde, die dazu fiihren, dass es der Hochschule im Sinne von § 9 KSchG nicht zuzumuten
ist, das Arbeitsverhéltnis fortzusetzen, liegen indes noch nicht vor. So liegen die Vorwiirfe wie z.B. der Spendenaufruf
betreffend den Korrekturassistenten teilweise deutlich in der Vergangenheit und das Arbeitsverhiltnis ist danach
fortgesetzt worden. Teilweise fehlte es an konkretem Sachvortrag, wie dazu, dass der Kligerin pauschal vorgeworfen
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wurde, sie diffamiere andere Mitarbeiter. Die parteipolitische Ausrichtung der Kldgerin rechtfertigt den
Auflosungsantrag nicht. Soweit die Hochschule sich an einer von der Kligerin geplanten Veranstaltung gestort hat, kann
und hat sie ihr diese in Wahrnehmung des Hausrechts untersagt. Insgesamt stellte sich das Verhalten der Klédgerin als
noch nicht so hartnéckig dar, dass bereits davon ausgegangen werden kann, dass eine kiinftige Zusammenarbeit der
Parteien nicht mehr moglich ist.
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