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Mehr Personal! - Kann das PpSG halten, was sein Name verspricht?
12.11.2018, 10:07 | Politik, Recht & Gesellschaft

Pressemitteilung von: Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe, Bundesverband e.V.
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Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe

Der Bundestag hat heute das Pflegepersonal-Stiarkungsgesetz (PpSG) beschlossen — allerdings ohne die Basis fiir eine
analytische Pflegeersonalbemessung in den Krankenhédusern zu legen. ,,Alle Versuche der Berufsverbénde,
Patientenorganisationen und Gewerkschaften, im SGB V eine analytische Personalbemessung auf der Grundlage des
Versorgungsbedarfes zu verankern, sind im parlamentarischen Verfahren an der Uneinsichtigkeit der
Regierungskoalition gescheitert”, kommentiert Peter Tackenberg, stellvertretender Bundesgeschiftsfiihrer des Deutschen
Berufsverbands fiir Pflegeberufe (DBfK) den BeschluB. ,,Umso unverstindlicher, als derselbe Gesetzgeber im SGB XI
eine analytische Personalbemessung fiir die stationire Altenpflege und ambulante Pflege geregelt hat, die derzeit mit
einem Millionenaufwand entwickelt wird,“ so Tackenberg weiter.

Der heutige Pflegepersonalmangel im Krankenhaus hat viele Ursachen, ist aber auch auf eine fehlende verpflichtende
Personalbemessung zuriickzufiihren. Die nun im PpSG vorgesehenen DRG-basierten Verfahren einer
Personalbemessung drohen zu einer chronischen Unterfinanzierung des Pflegepersonalbudgets zu fiihren. Es fiihrt kein
Weg vorbei an einem analytischen und pflegewissenschaftlich fundierten Personalbemessungsverfahren, das den
tatsdchlichen Pflegebedarf abbildet und verpflichtend zugrunde zu legen ist.

Bei aller Kritik auch zu anderen Bereichen der neuen Regelungen, u.a. kein Personalzuwachs in der ambulanten Pflege
und der Versorgung in Rehabilitationseinrichtungen, begriiit der DBfK den Beschluf fiir das Pflegepersonal-
Starkungsgesetz als ersten wichtigen Schritt der Politik, fiir eine bessere Personalausstattung und bessere
Arbeitsbedingungen zu sorgen. Diesem ersten Schritt miissen allerdings zeitnah und nachhaltig weitere folgen. Bei den
aufgelaufenen komplexen Problemen wird nur ein Gesamtkonzept iiber die nidchsten 10 Jahre die lange ignorierten
Fehlentwicklungen bessern kénnen.

Portrait

Der Deutsche Berufsverband fiir Pflegeberufe (DBfK) ist die berufliche Interessenvertretung der Gesundheits- und
Krankenpflege, der Altenpflege und der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege. Der DBfK ist deutsches Mitglied im
International Council of Nurses (ICN) und Griindungsmitglied des Deutschen Pflegerates (DPR). Mehr Informationen
tiber den Verband und seine internationalen und nationalen Netzwerke finden Sie auf der Homepage www.dbfk.de. Fiir
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