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Zukunft der Arbeit — Interim Management, Crowdworking und
demografischer Wandel
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Pressemitteilung von: DDIM e. V.
Presseagentur: IC-MEDIA

Prof. Dr. Peter Hartz im Gespriach mit Dr. Marei Strack
Neu im DDIM-Blog: "Zukunft der Arbeit — Interim Management, Crowdworking und demografischer Wandel"

DDIM Vorsitzende Dr. Marei Strack traf im Rahmen des AIMP (Arbeitskreis Interim Management Provider)
Jahresforums auf Burg Schwarzenstein Prof. Dr. Peter Hartz zu einem Interview. Der Arbeitsmarktreformer sieht
wesentliche Verdnderungen auf die Arbeitswelt zukommen, die auch die stetig wachsende Interim Manager Branche
betreffen wird. Digitalisierung, agile Fiihrung und Crowdworking gewinnen dabei an immer groferer Bedeutung.

Lesen Sie hier das ganze Interview:
https://www.ddim.de/zukunft-der-arbeit/

Save the date - DDIM Kongress 2018

https://www.youtube.com/watch?v=139CmgKsWn0
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Uber die DDIM

Die Dachgesellschaft Deutsches Interim Management e.V. (DDIM) ist die fithrende Branchenvertretung fiir
professionelles Interim Management in Deutschland. Die Hauptaufgaben des Berufs- und Wirtschaftsverbandes sind die
Wahrung der wirtschaftlichen Interessen ihrer Mitglieder und die nachhaltige Forderung des Interim Managements in
Deutschland.

Die DDIM definiert die Berufsstandards, fordert die Qualititssicherung und unterstiitzt den Wissenstransfer ihrer
Mitglieder. Die Mitgliedschaft in der Dachgesellschaft gilt als Ausweis fiir hohe Qualitit und Kompetenz im Interim
Management. Die Dachgesellschaft widmet sich der 6ffentlichen Anerkennung und dem bestindigen Wachstum der
Branche. Als ihre international vernetzte Stimme versorgt sie Wirtschaft, Politik und Offentlichkeit mit relevanten
Informationen und ist Ansprechpartner fiir alle Fragen zum Interim Management. Die legitimen Interessen ihrer
Mitglieder vertritt sie unabhéngig und {iberparteilich.
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Link zur Pressemitteilung:
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