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Weiterbildung sichert die Unternehmenszukunft
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JOB-TREND 2014

WEITERBILDUNG
MACHT ARBEITGEBER ATTRAKTIV

Eime Studie unter 300 Persanalentschetderm
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Weiterbildungstrends in Deutschland 2018

Kantar TNS-Studie ,, Weiterbildungstrends in Deutschland 2018*: Im Kampf um Talente entscheidet immer 6fter das
Weiterbildungsangebot

Pfungstadt bei Darmstadt, 06.06.2018 — Arbeitgeber brauchen ein iiberzeugendes Image und schlagkriftige Argumente,
um Talente fiir sich zu gewinnen und an sich zu binden. Wer sein eigenes Unternehmen zukunftssicher aufstellen und auf
dem Arbeitsmarkt attraktiv positionieren will, spricht Bewerber mit gezielten Angeboten zur Férderung an — gefragt sind
vor allem individuelle und flexible Weiterbildungsméglichkeiten. Das zeigen die aktuellen Ergebnisse der Studie

» Weiterbildungstrends in Deutschland 2018“. Die jahrliche Umfrage unter 300 Personalverantwortlichen fiihrte Kantar
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TNS im Auftrag der sgd bereits zum zehnten Mal in Folge durch.

Wie wichtig sind berufliche Fortbildungen, Seminare und Schulungen fiir die Mitarbeiterbindung und die
Arbeitgebermarke? Die befragten Personalverantwortlichen geben auf diese Frage eine eindeutige Antwort: Fiir 88
Prozent spielt Weiterbildung bei der Bindung von Mitarbeitern eine grofie Rolle, fiir 85 Prozent bei der Stirkung des
Arbeitgeberimages. ,,Eigenes, hochqualifiziertes und motiviertes Personal kann den Markt der Zukunft aktiv gestalten
und ist der wichtigste Motor fiir die Unternehmensentwicklung. Wer das Thema Weiterbildung stiefmiitterlich
behandelt, manovriert sich damit mittelfristig selbst ins Abseits®, erldutert Andreas Vollmer, padagogischer Direktor der
sgd. ,,Um dieses Risiko zu minimieren und dem Fachkriftemangel entgegenzuwirken setzen Arbeitgeber in so gut wie
allen Branchen die Mitarbeiterentwicklung durch mafigeschneiderte Weiterbildungsangebote ganz weit oben auf ihre
Agenda.”

Weiterbildung stirkt das Image

Doch wie profitiert der Ruf als Arbeitgeber von diesem Engagement? Nach Einschitzung der Befragten zeigen
Unternehmen durch Weiterbildungsangebote, dass sie ihren Mitarbeitern personliche Entwicklungsmoglichkeiten und
Karriereperspektiven bieten (86 Prozent), sie signalisieren eine Unternehmenskultur des Lernens (83 Prozent) sowie
Nachhaltigkeit in der Personalstrategie (81 Prozent). Dariiber hinaus sind sie eine hilfreiche Malnahme, um sich
gegeniiber der Konkurrenz abzuheben (78 Prozent).

Digitalisierung und unklare Zukunftsperspektiven erhohen Nachfrage nach individueller Weiterbildung

Die Arbeitswelt unterliegt einem technologischen und gesellschaftlichen Wandel und stellt damit Arbeitgeber wie
Arbeitnehmer vor neue Anforderungen. Berufsbilder dndern sich, Fachwissen muss laufend erneuert werden. Signalisiert
ein Unternehmen gute Moglichkeiten zur Weiterqualifizierung, zieht es auch Bewerber an, die ihre Karriereziele
forcieren mochten. So teilen 62 Prozent der befragten Personalverantwortlichen die Erfahrung, dass Bewerber von ihrem
kiinftigen Arbeitgeber individuelle Weiterbildungsméglichkeiten erwarten. In groen Unternehmen (ab 500 Mitarbeiter)
liegt der Wert sogar bei 82 Prozent. ,,Bewerber gehen heute mit der Absicht in ein Vorstellungsgesprich, sich mit ihren
individuellen Stirken in ein Unternehmen einzubringen. Stillstand bedeutet fiir sie Riickschritt. Sie zu unterstiitzen und
mit dem passenden Entwicklungsangebot zu fordern, liegt in der Verantwortung von Arbeitgebern. Profitieren werden
von dieser Investition letztlich alle Beteiligten®, so Maziar Arsalan, Geschiftsfiithrer der sgd.

Trumpf im Vorstellungsgespriach — der erste Eindruck zihlt

Es ist davon auszugehen, dass das Thema Weiterbildungsmoglichkeiten kiinftig in den Vorstellungsgesprichen noch
weiter an Bedeutung gewinnen wird. Diese These unterstiitzen 74 Prozent der befragten Personaler. Im Vergleich dazu
waren es vor zwei Jahren 63 Prozent. In gro3en Unternehmen gehen in der aktuellen Studie sogar 88 Prozent davon aus.
So verwundert es auch nicht, dass fiir 86 Prozent aller Befragten Weiterbildung ein zentrales Thema im Recruiting
darstellt. ,,Wir rechnen damit, dass das Interesse an Weiterbildungsangeboten sowohl auf Bewerber- als auch auf
Unternehmensseite in den kommenden Jahren weiterwichst®, resiimiert Vollmer. ,,Bewerber priifen bereits im
Vorstellungsgesprich, was Unternehmen ihnen bieten. Arbeitgeber wiederum wollen die besten Talente von sich
iiberzeugen. Mit individuellen Angeboten signalisieren sie ihr Engagement, jeden Einzelnen personlich
weiterzuentwickeln und gezielt zu fordern — gerade auch in Zeiten sich verdndernder Arbeitswelten.“

Zur Kantar TNS-Studie ,,Weiterbildungstrends in Deutschland 2018

Bereits zum zehnten Mal in Folge fiihrte Kantar TNS im Auftrag der sgd die Umfrage ,, Weiterbildungstrends in
Deutschland“ durch. Dafiir wurden aktuell 300 Personalverantwortliche online zu unterschiedlichen Aspekten der
beruflichen Weiterbildung befragt. Eine zusammenfassende Broschiire zu den Ergebnissen wird in Kiirze auf
www.sgd.de veroffentlicht.
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Portrait

Uber die sgd

Die sgd ist Teil der Klett Gruppe, eines der fithrenden Bildungsunternehmen in Europa. Als Deutschlands fiihrende
Fernschule bietet die sgd seit 70 Jahren vielfach ausgezeichnete Qualitidt im Bereich Weiterbildung. Jahrlich bilden sich
ca. 60 000 Fernschiiler in mehr als 200 staatlich gepriiften und anerkannten Fernlehrgéingen in den Bereichen
Schulabschliisse, Sprachen, Wirtschaft, Technik, Informatik und Digitale Medien, Allgemeinbildung sowie Kreativitit,
Personlichkeit und Gesundheit weiter.

Bereits seit 2001 bietet die sgd den Teilnehmern die Moglichkeit, ergéinzend zum Studienmaterial auf dem Online-
Campus waveLearn die Vorteile des E-Learning zu nutzen. Auflerdem gibt der individuelle Rundum-Service der sgd
Sicherheit und Flexibilitit fiir das Fernlernen in unterschiedlichsten Lebenssituationen. Das Unternehmen wurde fiir
seine innovativen Ideen und seine Serviceorientierung bereits mehrmals ausgezeichnet, so beispielsweise in 2018 mit
dem ,,Studienangebot des Jahres“ vom Branchenverband Forum DistancE-Learning oder von der Initiative Mittelstand.
Zertifizierungen nach ISO 9001, ISO 29990, TUV Siid Servicequalitit und AZAV belegen die hohen Qualitits- und
Servicestandards der sgd.

Seit der Griindung im Jahr 1948 durch Werner Kamprath zéhlt die sgd iiber 900 000 Kursteilnehmer. Die
Bestehensquote der Teilnehmer bei staatlichen, 6ffentlich-rechtlichen und instituts-internen Priifungen liegt bei iiber 90
Prozent. Dies ist auf die personliche und individuelle Studienbetreuung durch die Fernlehrer und Tutoren
zuriickzufiihren.

Weitere Informationen unter: www.sgd.de

News-ID: 1006573 ¢ Views: 900 (stand: 10.08.2026)

Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/1006573/Weiterbildung-sichert-die-Unternehmenszukunft.html
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