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Team-Work: Kommunikation ist alles
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In einem Unternehmen hingt die Effizienz auch davon ab, wie Team-Work und Kommunikation unter den Mitarbeitern
des Unternehmens funktionieren. Das Ganze ist die Summe aller Elemente, ...

Die Effizienz eines Unternehmens hingt nicht nur von der Leistungsstiarke der Mitarbeiter ab. Sie hiangt auch davon ab,
wie Team-Work und Kommunikation unter den Mitarbeitern des Unternehmens funktionieren. Das Ganze ist die
Summe aller Elemente, oft sogar mehr, wenn Multiplikator-Effekte in Wissen und Kreativitit zur Geltung kommen. Hier
erfahren Sie, wie Sie von Team-Work im Unternehmen profitieren und wie die Kommunikation unter den Mitarbeitern
nachhaltig geférdert werden kann.

Konkurrenz in gesundem Maf}

Die Kommunikation unter Mitarbeitern sorgt dafiir, dass alle den gleichen Bearbeitungsstand an einem Projekt haben
und wichtige Informationen nicht verlorengehen. Dies dient zum einen der Wirtschaftlichkeit, weil Arbeitsabldufe
deutlich schneller und effizienter gestaltet werden konnen. Es dient zum anderen aber auch der Bildung eines
Teamgefiihls zwischen Mitarbeitern, das mit Geld iiberhaupt nicht zu bewerten und Grundlage fiir unternehmerischen
Erfolg ist. Wohlbefinden und Wertschitzung, nicht nur unter den Mitarbeitern, sondern auch zwischen Fiihrungsebene
und Mitarbeiter, sind hier wichtige Faktoren. Wer sich als Teil eines Teams begreift, wird seine Aufgaben mit hoherer
Zufriedenheit und besser erledigen. Studien belegen, dass Mitarbeiter, die Wertschétzung ihrer Leistung und Person
erfahren, auch wesentlich seltener im Krankenstand sind. Fiir Unternehmer gilt: Konkurrenz zwischen Mitarbeitern zu
erzeugen, kann durch Druck auch krank machen. Besser ist es, Konkurrenz zwischen Teams in gesundem Maf3 zu
etablieren.

Teamplayer belohnen

Mitarbeiter brauchen Lob und Anerkennung ihrer Arbeitsleistung. Wer die Kommunikation fordern moéchte, sollte dies
auch entsprechend belohnen. Zum Beispiel mit Teambuildung-MaBnahmen, die iiber Effizienz hinaus auch mit
Attraktivitit punkten, oder iiber monetire Leistungsanreize fiir besonders erfolgreiches Team-Work. Auch Feiern, im
Betrieb oder einer Abteilung sowie andere Events sollten regelmifig in den Jahresablauf eingestreut sein. Die
Kommunikation fiir effizientes Team-Work kann von Arbeitgeberseite durch diverse technische Errungenschaften
besonders nachhaltig gefordert werden. Internes Netzwerken zum Wohle des Unternehmens gelingt durch verschiedenen
Losungen. Dazu gehoren Chats im Firmenbereich, Cloud-Losungen fiir Projektarbeit im Team, oder Websites fiir
Projektarbeiten. Das Intranet kann Mitarbeiter miteinander vernetzen, Wege kurzhalten und Kreativitit und Wissen fiir
alle nutzbar machen. Auch Social Media-Losungen als Instrument der Moderne sind effektiv in den
Unternehmensprozess einzubinden.

Doch leider nicht jenseits der fachlichen Anforderungen im hektischen Alltag das Thema Team-Work oft zu kurz.
Gesucht werden Experten zu speziellen Themen; je hoher die Erfahrungstiefe, umso geeigneter der Kandidat oder die
Kandidatin. Gleichzeitig trifft man jedoch immer auch auf ganz vollstandige Menschen mit all ihren Bediirfnissen und
Befindlichkeiten. Unser Seminar fiihrt aus diesem Grunde - ganz ohne esoterischen Beigeschmack - in die Vielfalt der
Tools ein, welche helfen konnen, Teams zu formen und Konflikte in Teams aufzudecken und zu entspannen.
Angesprochen sind dabei alle Mitarbeiter, vom "Indianer" bis zum "Hauptling".
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