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In den Startlochern, die I'T-Welt zu erobern
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Pressemitteilung von: imbus AG

Der Girls'Day 2018 bei imbus

Mohrendorf, 26. April 2018 — Als vor 15 Jahren zum ersten Mal ein Girls’Day bei imbus — fithrendem Losungspartner
fiir Software-Qualititssicherung und -Test — stattfand, waren die Teilnehmerinnen der diesjéhrigen Veranstaltung noch
nicht einmal geboren. Was also hat der Middchenzukunftstag iiber die Jahre bewirkt? Ist der Plan, junge Frauen fiir den
IT-Sektor zu begeistern, aufgegangen?

Dem Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue Medien e.V. (Bitkom) zufolge lag 2017 der
Frauenanteil im Mittleren Management der IT-Branche bei acht Prozent und in deren Top-Management bei sieben
Prozent.

,,Vom Branchendurchschnitt entfernen wir uns bei imbus zum Gliick immer weiter”, schildert Thomas RoBner, der als
Vorstandsmitglied u.a. den Personalbereich verantwortet. ,,Aktuell sind mehr als 33 Prozent unserer Positionen mit
Leitungsfunktion mit Frauen besetzt.“ Gerade auf dieser Ebene wichst der Anteil der weiblichen Kréfte im
Unternehmen rasant. Vergangenes Jahr waren es noch 19 Prozent.

»Zum einen zahlt sich hier unsere gleichstellende Personalpolitik aus. Zum anderen begriindet sich die Entwicklung auf
der einfachen Tatsache, dass unsere Mitarbeiterinnen hervorragende Arbeit leisten®, betont Thomas RoBner.
Tatséchlich sind Frauen bei imbus in den leitenden Positionen mittlerweile prozentual sogar noch stirker reprisentiert als
in der Gesamtheit der Mitarbeiter. Derzeit machen weibliche Krifte gut 30 Prozent der imbus-Angestellten aus. Der
branchenweite Durchschnitt lag laut Bitkom im vergangenen Jahr bei 28 Prozent.

13 Schiilerinnen im Alter von zehn bis 14 Jahren nutzten den Girls’Day 2018 bei imbus, um mehr iiber eine mogliche
Laufbahn in der IT zu erfahren. Sie blickten hinter die Kulissen des Unternehmens und lernten die verschiedenen
Abteilungen im Konzernhauptsitz kennen. Zudem stellten sie ihr Geschick als Softwaretesterinnen auf die Probe und
erstellten eine eigene Homepage.

Auch Alexander Tritthart, Landrat des Landkreises Erlangen-Hochstadt, machte sich vor Ort selbst ein Bild tiber den
Maidchenzukunftstag bei imbus.

Hochschulabsolventen/-innen der Informatik oder Wirtschaftsinformatik sind bei imbus absolut gefragt. In der Regel
starten sie als Junior Softwaretester/-in. imbus fordert seine Beschéftigten von Anfang an durch umfangreiche interne
und externe Weiterbildungen. So absolvieren beispielsweise alle neuen IT-Mitarbeitenden die Schulung und
Zertifizierung zum ISTQB® Certified Tester Foundation Level, der international standardisierten Qualifikation zum
Softwaretester.

Parallel dazu bietet imbus auch Berufsausbildungen aus dem Informatik-Bereich an: Fachinformatiker/innen mit
Richtung Anwendungsentwicklung sind in der Programmierung und Entwicklung tétig. In der Fachrichtung
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Systemintegration wiederum geht es um die Planung und Konfiguration von IT-Systemen. Thre Berufsaussichten stehen
gut: imbus hat sich das Ziel gesteckt, soweit moglich alle Auszubildenden nach dem erfolgreichen Ende der Lehrzeit in
ein festes Arbeitsverhiltnis zu iibernehmen.

Weitere Informationen zu den Karrieremoglichkeiten bei imbus gibt es unter www.imbus.de/jobs.

Portrait

imbus ist fiihrender Losungspartner fiir professionelles Testen und intelligente Qualitétssicherung von Software.

Unsere Kunden entwickeln Software besser und schneller. Durch imbus gepriifte Software funktioniert und begeistert.
Das imbus-Angebot umfasst Beratung zur Prozessverbesserung, Softwaretest Services, Testoutsourcing, Testwerkzeuge
und Training.

Mit umfassendem Know-how, modernsten Werkzeugen und bewihrter Methodik erhchen wir die Zuverlédssigkeit und
die Performance von Softwareprodukten, softwareintensiven

Systemen sowie kompletten IT-Strukturen und sichern als herstellerunabhéngiger Partner deren korrekte Funktionalitit.

Seit 1992 steht das erfahrene und hochqualifizierte Team von imbus fiir durchgingige, den gesamten Lebenszyklus
umfassende Software-Qualititssicherung aus einer Hand.

Die in 25 Jahren erworbene Expertise aus rund 6.000 erfolgreichen Projekten bildet die solide Grundlage fiir die tigliche
Arbeit unserer Experten, allesamt ISTQB® Certified Tester.

imbus ist mit derzeit rund 340 Mitarbeitern an den Standorten Mohrendorf bei Erlangen, Miinchen, K6ln, Hofheim bei
Frankfurt, Lehre bei Braunschweig, Norderstedt bei Hamburg, Shanghai (China), Toronto (Kanada), Peja (Kosovo) und
Sousse (Tunesien) vertreten.
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