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Employee Benefits /Sachbeziige konnen aufgrund Threr Kostenexplosionen grofle Krater in die Bilanz der Unternehmen
schlagen.

Unternehmen, die gute Mitarbeiter haben und behalten wollen, zahlen ein iiberdurchschnittliches Gehalt und gerne auch
mehr.
Wo frither mit einem Firmenwagen und einem Diensthandy geworben wurde, wirkt dies heute nicht mehr.

Im "War of Talents" fehlen in Deutschland schon heute ca. 440.000 Fachkrifte, was einer Wertschopfung von 30
Milliarden Euro pro Jahr entspricht.

Daher werben heute Firmen mit Losungen und zusétzlichen Versorgungen nicht nur fiir das Alter, sondern auch fiir den
Fall der Arbeitsunfihigkeit, Krankheit oder Tod.

In Deutschland verfiigen wir derzeit noch tiber ein ordentliches, gesetzlich verankertes Versorgungssystem (gesetzliche
Rentenversicherung, Kranken- und Pflegeversicherung). Daher gibt es aktuell, wenige zusitzliche durch Arbeitgeber
finanzierte Versorgungsmodelle fiir Kranken, Tod, Berufsunfihigkeit und Unfall. Uberdies ist dem Unternehmen nicht
mit simplen Versicherungsmodellen gedient, sondern es miissen mafigeschneiderte Losungen her, die schwer zu finden
sind.

In den meisten Lindern der Welt, speziell denen mit einer boomenden Wirtschaft stellt sich dieses Szenario vollig anders
dar. Dort wirbt der Arbeitgeber mit guten, eigenen Versorgungsmodellen um die Mitarbeiter, da staatliche Versorgung
oft zu wiinschen tibrig ldsst. Diese Zusagen fiihren allerdings zu hohen, dauerhaften Kostenbelastungen fiir die
Arbeitgeber. Gerade deutsche Mittelstéindler mit internationaler Ausrichtung werden dieses Phidnomen kennen.
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Viele Unternehmen haben Tochterfirmen im Ausland. Hier werden Versorgungszusagen eingerichtet und vom
Arbeitgeber bezahlt. Leicht summieren sich Dutzende von EB-Plidnen (Employee Benefit Pline) mit jdhrlichen Kosten
mehrerer Millionen Euro. Leider haben die meisten Unternehmen kein zentrales Controlling, Reporting und
Kostenkontrolle fiir diese EB-Plidne und diese Millionenkosten. Die sich ergebenden Schiden fiir die Unternehmen
summieren sich weltweit auf Milliarden Euro pro Jahr auf.

"Jahrlich kosten Employee Benefit Versorgungen iiber 350.000.000.000 Euro mit stark steigender Tendenz", sagt Jiirgen
Rolke, Geschiftsfithrer der MIBAYV Service GmbH.

"Aufgrund unserer Erfahrungen konnen wir sagen, dass die Finanzierung bestehender Employee Benefit Pline im Schnitt
um ca. 10-20 % zu teuer oder sogar ginzlich falsch eingekauft werden" fiigt Dr. Guglielmo Callipari, Practice Leader
(MIBAY Service) hinzu.

Daher wird jedem CFO oder auch HR Verantwortlichen empfohlen einen kostenlosen Selbsttest unter www.ebsafe.com
durchzufiihren um das Einsparpotential zu errechnen.
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Portrait

MIBAYV Service GmbH ist ein in international titiges Management-Beratungshaus mit Spezialisierung auf die
Einrichtung, Qualifizierung und Fiihrung von Shared Service Centern zu samtlichen, weltweiten Personalnebenkosten.
Vom Unternehmensstandort Pulheim bei Koln agiert das Unternehmen global und trégt dazu bei, dass international
aufgestellte mittelstindische Unternehmen Thre Personal(neben)kosten wirtschaftlicher gestalten und durch
Optimierungen an Rentabilitit weiter gewinnen. Zu den Kunden zihlen zahlreiche Unternehmen aus dem Mittelstand,
aber auch MDAX und DAX Konzerne
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