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Ins Burnout schlittern oder erfolgreich Netzwerke aufbauen?
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Pressemitteilung von: Erfolgswissen fiir Mensch und Wirtschaft
Presseagentur: PowerManagement Verlag

In 106 Léndern holen sich Menschen wochentlich ihren Erfolgskick. Abonnieren auch Sie die Geheimnisse der Erfolgreichen.

Wer erkennt, dass er Hilfe braucht, hat geniigend Motivation gewonnen, ein Netzwerk aufzubauen. Das schiitzt vor
Burnout und bringt gute Arbeitsergebnisse.

Griinder und Finzelunternehmer stehen oft vor einem riesigen Berg von Aufgaben, die sie kaum bewiltigen kénnen. Vor
allem nicht in absehbarer Zeit. Auch kleine bis mittelstindische Unternehmer fragen sich von Zeit zu Zeit, wie sie
iiberraschend anfallende Mehrarbeit verteilen konnen, wenn die vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits
mehr als ausgelastet sind. Die Qualitit der Arbeit darf keinesfalls leiden.

Abhilfe ist moglich. Griinder und Einzelunternehmer fragen sich am besten: Welche Arbeiten kann ich gut und erledige
ich auch gerne? Die bleiben Chefsache. Nichste Fragen sind: Was kann ich gut, mache es aber nicht (mehr) gerne. Was
muss gemacht werden obwohl ich es nicht kann? Das kann beispielsweise die leidige Buchhaltung oder das Marketing
sein. Oder etwas ginzlich anderes. Diese Tatigkeiten gilt es auszulagern.

Dafiir gibt es zwei Moglichkeiten: Quick und dirty und das Aufbauen von Netzwerken. Viele vergeben Arbeit erst
einmal an Billiganbieter im Bereich Freelancing. Das kann durchaus gut gehen, muss aber nicht. Im néchsten Schritt
lohnt es sich daher, ein Netzwerk von Partnerschaften aufzubauen. Mit den dafiir geeigneten Menschen.

Wer ein Netzwerk fiir langfristige win-win-Beziehungen aufbauen will, sortiert am besten die dafiir vorgesehenen
Aufgaben. Fiir welche Arbeiten bestehen bereits bewéhrte Prozeduren zur Durchfiihrung? Die sind gut erklédrbar. Da
kann sich schnell jemand einarbeiten.

Doch wie steht es mit Auftrigen fiir Programmierer, Designer, Lektoren und dhnlichen? Danach sucht man ldnger, Das
lohnt sich oder wollen Sie wirklich einen Designer, der nur seinen eigenen Geschmack durchzieht und die Eigenarten des
Kunden links liegen ldsst? Bei einem Programmierer sucht man am besten nach einer engagierten Kraft, die eigene
Gestaltungsideen einbringt. Davon haben wir in unserer Firma bereits profitiert. Im Idealfall nehmen die
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unterschiedlichen Netzwerkpartner miteinander Kontakt auf, wenn es fiir eine Aufgabenstellung zweckdienlich ist.

Das Internet verkiirzt viele Wege und Anlaufzeiten. Trotzdem empfiehlt sich nach Méglichkeit ein personliches Treffen.
Wenn das zu aufwindig ist, ist die Telekonferenz mit Video eine gute Alternative. Das verbindet.

Wer stédndig zu viel arbeitet steuert auf ein Burnout zu. Netzwerke spielen sich ein und schiitzen davor.
Welche Aufgaben wollen Sie derzeit auslagern?
Ein guter Tipp zum Schluss: Laden Sie auch Andersdenkende 6fter zum Gedankenaustausch ein. In welcher Form auch

immer. Das bringt Thnen so manchen innovativen Input. Regelmifige gute Tipps (http://www.erfolgsorientiert.com)
erhalten Sie auf http://www.erfolgsorientiert.com kostenlos abonnieren geniigt.

Einverstidndniserkldarung:
"Sie konnen diese Pressemitteilung - auch in gednderter oder gekiirzter Form - mit Quelllink auf unseren Podcast
http://www.erfolgsorientiert.com auf Ihrer Webseite kostenlos verwenden."

Pressekontakt:
PowerManagement Verlag
Herr Rudolf Pusterhofer
Schmiedgasse 9a/5

8605 Kapfenberg

fon ..: + 43 664 88 366 140

web ..: http://www.erfolgsorientiert.com
email : presse@powermanagement.at

Portrait
Treten Sie ein in das weltweit gro3te Portal fiir Erfolgswissen www.erfolgsorientiert.com

Unsere Interviewgiste berichten iiber ihre Erfolgsfaktoren des 21. Jahrhunderts.
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Link zur Pressemitteilung:

https://www.openpr.de/news/1000857/Ins-Burnout-schlittern-oder-erfolgreich-Netzwerke-aufbauen.html
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