openrPrPirRe’

Das offene PR-Portal

Intensiv Seminare Arbeitsrecht
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Pressemitteilung von: Pro S.eminare Inh. Sandra Gremm

Sandra Gremm

Rund um das Thema Arbeitsrecht bietet seit Februar 2006 Pro S.eminare, Inh. Sandra Gremm in Heidelberg Seminare
fiir Arbeitgeber, Fithrungskrifte sowie Personal- und Betriebsrite an. Durchgefiihrt werden diese Seminare von
erfahrenen Rechtsanwilten und Psychologen. Der erhebliche Vorteil fiir die Teilnehmer besteht darin, dass die Seminare
somit immer auf dem aktuellsten Stand sind und praxisnahe Beispiele erldutert werden kénnen.

Ein neues Konzept von Pro S.eminare bietet den Teilnehmer die Moglichkeit sich fern vom beruflichen
Alltagsgeschehen in einem 4 Tages Intensiv Seminar mit dem Thema: Der Betriebsrat, seine Rechte und Pflichten sowie
Grundlagen der Rhetorik und Konfliktmanagement sich ganz auf den Kursinhalt zu konzentrieren. Denn in
Fiihrungspositionen ist es wichtig, andere Menschen fiir die eigenen Ideen und Standpunkte gewinnen und begeistern zu
konnen sowie in schwierigen Situationen Konflikte konstruktiv, produktiv und partnerschaftlich zu einer Losung zu
kommen.

Weitere interessante Themen sind z.B. die Privention und Konfliktlosungen im Unternehmen zu Thematiken wie
»Mobbing am Arbeitsplatz oder aber auch die reibungslose Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat.

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
www.proseminare.de

Pro S.eminare

Inh. Sandra Gremm

69121, Heidelberg

Tel.: 06221/ 58 66 313

Fax: 06221/ 58 66 314

Email : info@proseminare.de
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