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Pressemitteilung von: Heimbold & Partner Consulting

Competence Profiling mit pro4job zeigt, wo MitarbeiterInnen Lernbedarf haben.

Die browserunterstiitzte Technologie wird derzeit, mit finanzieller Unterstiitzung der Europiischen Union und des
Landes Nordrhein-Westfalen von zehn Partnerunternehmen aus Beratung, Entwicklung und Training entwickelt.

Sie wird Soll-Profile der Positionen im Unternehmen und Ist-Profile der MitarbeiterInnen erheben und einen einfachen
Abgleich ermoglichen.

Aus diesem Vergleich erkennt das Unternehmen, welche Kompetenzen es gezielt entwickeln sollte, um konkurrenzféhig
zu bleiben.

Besonderes Augenmerk liegt auf Maflnahmen zugunsten der Arbeitszufriedenheit und Work-Life-Balance der
Beschiftigten, denn nicht nur der anforderungsgemaifle Einsatz von Potenzialtrigern, auch die Ergonomie am
Arbeitsplatz, personliche Entwicklungsméglichkeiten im Unternehmen und flexiblere Arbeitszeiten gehoren zu den
Faktoren fortschrittsorientierten Unternehmertums.

Direkt an das Profiling kénnen Unternehmen gezielte TrainingsmaB3nahmen anschlieBen. Der Abgleich von Soll- und Ist-
Profilen driickt den mafgenauen Lernbedarf aus. Auf dieser Grundlage konzipiert Heimbold & Partner Consulting
gezielt geeignete WeiterbildungsmafBnahmen und setzt diese um.

Dazu werden anhand der Anforderungen im Arbeitsprozess direkt die konkreten Bedarfe ermittelt und geklirt, wie die
entsprechenden Trainings aussehen sollen.

Wir behalten die wesentlichen Aspekte im Auge:

Wie lange dauert die Ma3nahme und was darf sie kosten?

Der Trainingsansatz von Heimbold & Partner Consulting konzentriert sich auf die Bediirfnisse der Mitarbeiter. Welche
Form und welche Inhalte miissen die EntwicklungsmaBnahmen haben, damit die Menschen im Unternehmen mit ihnen
effizient das Richtige lernen? Je nach ihren Erfahrungen, nach besonderen Stirken und jeweiligem Lernbedarf lernen
MitarbeiterInnen in unterschiedlichen Lernformen am besten. Das Profiling durch pro4job und die Beratung durch
Heimbold & Partner Consulting findet fiir Unternehmen die angemessene Form - Coachings, Seminare, Workshops. Die
Form der Mafinahmen ist entscheidend fiir ihren Erfolg.

Heimbold & Partner Consulting oder speziell geschulte und zertifizierte Trainer des Unternehmens fiihren die
MaBnahmen durch. Den Lernerfolg konnen die Unternehmen anschlieBend mit der pro4job-Technologie messen. Die
Technologie ist Grundlage der Umsetzung und ihr eigenes Controlling.
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