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Was bedeutet Coaching?

Der Begriff ,,Coaching® kommt aus dem Englischen und bedeutet urspriinglich Kutscher. Heutzutage wird dieser Begriff
hauptséchlich in Verbindung mit Sport und Wirtschaft verwendet. Unter Coaching versteht man eine zeitlich begrenzte,
partnerschaftliche Begleitung und Unterstiitzung von Einzelpersonen und/oder Gruppen im beruflichen Kontext.
Coaching ist heute ein etabliertes und hocheffektives Instrument zur Personlichkeits- und Karriereentwicklung. Nicht
nur Unternehmen, auch immer mehr Privatpersonen schitzen diese spezielle Beratungsform und setzen sie gezielt ein.
Um die heutigen Anforderungen des Arbeitsmarktes zu erfiillen, hilft Coaching als Instrument zur Karriereentwicklung
dem Einzelnen sich besser zu positionieren.

Portrait

Unser Verstiandnis von Karriere ist durch und durch positiv.

Nicht der Schnelligkeit und Aggressivitit, die der Karriere hierzulande anhaften, sondern der Ganzheitlichkeit dieses
Begriffes widmen wir uns. Im Portugiesischen heilit ,,carreira“ Strale oder Weg. In diesem Sinne bedeutet Karriere fiir
uns die individuelle Berufs- und Lebenslaufbahn eines Menschen mit all seinen Hohen und Tiefen, Ecken und Kanten.
Eine erfolgreiche Karriere bedeutet demnach ein Leben im Einklang mit den eigenen Zielen und Wiinschen.

Karriere? unterstiitzt Sie dabei mit professionellem Coaching — partnerschaftlich kompetent.

Wir sind Thr Partner in einem vertrauten Expertenkreis. Sie kennen sich selbst, Thre Ziele und Wiinsche am besten und
wir haben die Kompetenz, Sie bei der Erreichung Ihrer Ziele effektiv zu unterstiitzen. Das macht uns zu kompetenten
Partnern!
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