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Seit dem 01.07.2008 gilt das Pflegezeitgesetz (PflegeZG).

Ziel des Gesetzes ist, Beschiftigten die Moglichkeit zu er6ffnen, pflegebediirftige nahe Angehérige in héuslicher
Umgebung zu pflegen und damit die Vereinbarkeit von Beruf und familidrer Pflege zu verbessern.

Diese neue gesetzliche Regelung konnte erhebliche Auswirkungen auf die Personalpolitik in Unternehmen haben. Nach
dem Willen der Bundesregierung soll das neue Pflegezeitgesetz Arbeitnehmern ermoglichen, pflegebediirftige nahe
Angehorige in Threr hiuslichen Umgebung zu pflegen. Konkret: Wird ein Familienangehdoriger Thres Mitarbeiters
pflegebediirftig krank, hat dieser einen Anspruch auf Freistellung von der Arbeit. Auf kleinere Betriebe findet diese
Regelung keine Anwendung, denn das Pflegezeitgesetz gilt nur fiir solche Betriebe, in denen in der Regel mehr als 15
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Arbeitnehmer beschiftigt sind.

Erste Voraussetzung fiir die Freistellung eines Mitarbeiters ist die Pflegebediirftigkeit eines nahen Angehorigen.
Pflegebediirftig ist, wer wegen einer Behinderung oder einer korperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit fiir die
gewohnlichen und regelméfig wiederkehrenden Verrichtungen im Alltag dauerhaft, voraussichtlich aber fiir mindestens
sechs Monate, in erheblichen oder hoherem MafBe der Hilfe bedarf. Aulerdem muss bei den nahen Angehorigen
mindestens die Pflegestufe I festgestellt worden sein.

Bei akut auftretenden Pflegesituationen, wie nach einem Schlaganfall, haben Arbeitnehmer das Recht bis zu 10
Arbeitstage zu Hause zu bleiben, um fiir einen nahen Angehorigen eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren. Zu einer
langeren Pflege naher Angehoriger in hauslicher Umgebung kénnen Arbeitnehmer zudem 6 Monate Pflegezeit In
Anspruch nehmen. Hierbei konnen Arbeitnehmer zwischen der vollstindigen und teilweisen Freistellung von der Arbeit
wihlen. Die Inanspruchnahme ist Ihnen als Arbeitgeber gegeniiber jedoch 10 Tage vor Beginn schriftlich anzukiindigen.

Die Freistellung kénnen Arbeitnehmer aber nur dann verlangen, wenn es um die Versorgung naher Angehoriger geht und
soweit diese ambulant, also nicht im Pflegeheim versorgt werden. Zu den nahen Angehorigen zihlen etwa Grofeltern,
Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Lebenspartner und Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Geschwister sowie
Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder des Lebenspartners, Schwiegerkinder sowie Enkelkinder.

Was bedeutet dass fiir Sie als Arbeitgeber? Zuerst einmal ist in der gesetzlichen Regelung auch ein Kiindigungsschutz
festgehalten. Der Arbeitgeber darf das Beschiftigungsverhéltnis von der Ankiindigung bis zur Beendigung der
Arbeitsverhinderung nicht kiindigen. In besonderen Fillen kann eine Kiindigung von der fiir den Arbeitsschutz
zustindigen obersten Landesbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle ausnahmsweise fiir zuldssig erklart werden.
Dariiber hinaus: Verlangt ein Arbeitnehmer die Freistellung und bleibt dadurch der Arbeit fern, ist der Arbeitgeber
grundsitzlich nicht verpflichtet, seine Vergiitung weiter zu zahlen. Zur Entgeltfortzahlung ist der Arbeitgeber nur
verpflichtet, wenn sich eine solche Pflicht aus anderen gesetzlichen Vorschriften ergibt. Dies ist der Fall, wenn der
Arbeitnehmer fiir eine verhdltnismifBig nicht erhebliche Zeit, dass heifit wenige Tage, durch einen in seiner Person
liegenden Grund und ohne sein Verschulden an der Erbringung seiner Arbeitsleistung gehindert ist. Die befristete
Einstellung eines Arbeitnehmers zur Uberbriickung des Ausfalls an Arbeitskraft wird iibrigends als sachlicher Grund
anerkannt.

Eine durchaus faire gesetzliche Regelung, die auch Arbeitgebern, auch wenn dies auf den ersten Blick nicht so scheint,
Moglichkeiten einrdumt.

Portrait

Die Kanzlei Mudter & Collegen gehort zu den renomierten Arbeitsrechtskanzleien aus dem Raum Frankfurt. Fiir uns
sind hochste fachliche Qualitit, professionelle Betreuung unserer Mandanten und die gute Erreichbarkeit des Beraters
selbstverstiandlich. Wir "iibersetzen" Arbeitsrecht fiir Sie in das tdgliche Leben. Als Rechtsanwilte, Fachanwilte fiir
Arbeitsrecht betreuen wir unsere Mandanten bundesweit auf samtlichen arbeitsrechtlichen Gebieten. Bewusst haben wir
uns dafiir entschieden, Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu beraten.
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